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STATUT AROKOVACI PORIADOK

Riadiaceho vyboru a pracovnej skupiny
pre tvorbu Narodného lesnickeho programu SR pre obdobie rokov 2021 — 2030

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

(1) Riadiaci vybor pre tvorbu Narodného
lesnickeho programu SR pre obdobie rokov
2021 — 2030 (dalej len ,NLP SR 2021-
2030%) sa zriad'uje na zéklade clanku 7
Organiza¢ného poriadku Ministerstva podo-
hospodarstva a rozvoja vidieka SR ¢. 5537/
2019-250 a bodu ¢. 3 uznesenia 27. porady
vedenia Ministerstva pddohospodarstva
arozvoja vidieka SR (d’alej len ,,minister-
stvo™) z 12. 12. 20109.

(2) Statat Riadiaceho vyboru NLP SR
20212030 (dalej len ,,Riadiaci vybor*)
upravuje posobnost, zlozenie, tlohy a spo-
sob rokovania Riadiaceho vyboru.

Clanok 2
Pésobnost’ Riadiaceho vyboru

Riadiaci vybor

a) posudzuje aschvaluje zavery a odpo-
racania zo zasadnutia Rady pre tvorbu
NLP SR 2021-2030 (d’alej len ,Ra-
dy®),

b) prijima odportacania arozhodnutia sa-
visiace s tvorbou NLP SR 20212030,

¢) vypracuva odporucania ministrovi/ mi-
nisterke k navrhu NLP SR 2021-2030,

d) zodpoveda za odovzdanie navrhu NLP
SR 2021-2030 na rokovanie porady



vedenia Ministerstva podohospodarstva
arozvoja vidieka SR (d’alej len ,,minis-
terstvo®),

e) zodpoveda za odovzdanie navrhu NLP
SR 2021-2030 na rokovanie vlady SR,

f) riesi nalichavé problémy vzniknuté pri
tvorbe NLP SR 2021-2030,

h) rozhoduje o personalnych a finan¢nych
otazkach v procese tvorby NLP SR
2021-2030.

Clanok 3
ZlozZenie Riadiaceho vyboru

(1) Clenmi Riadiaceho vyboru su

a) generalny riaditel’ sekcie lesného hospo-
darstva aspracovania dreva minis-
terstva,

b) generalny riaditel Narodného lesnic-
keho centra,

c) rektor Technickej univerzity Zvolen,

d) predseda Slovenskej lesnickej komory,

€) menovany zastupca neStatnych vlast-
nikov lesov.

(2) Predsedom Riadiaceho vyboru (d’alej
len ,,predseda®) je generdlny sekcie lesného
hospodarstva a spracovania dreva minister-
stva.

(3) Podpredsedom Riadiaceho vyboru
(dalej len ,,podpredseda‘) je generalny ria-
ditel’ Narodného lesnickeho centra.

(4) Podpredsedu a ostatnych ¢lenov Ria-
diaceho vyboru vymenuva a odvolava pred-
seda. Clenov Riadiaceho vyboru uvedenych
v odseku 1 pism. a) az e) vymenuva a 0d-
volava predseda na ndvrh Statutara pri-
slusnej organizacie.

(5) Ucast’ ¢lenov Riadiaceho vyboru je
na zasadnuti Riadiaceho vyboru povinna. V
odovodnenych pripadoch (napriklad dovo-
lenka, praceneschopnost) moze byt clen
Riadiaceho vyboru na zasadnuti zastipeny
zastupcom na zéklade pisomného pove-
renia.

(6) Clenstvo v Riadiacom vybore zanika:
a) vzdanim sa Clenstva na zaklade pisom-
nej ziadosti dorucenej predsedovi
Riadiaceho vyboru,
b) odvolanim,
c) smrtou alebo vyhlasenim za mitveho,
d) schvalenim NLP SR 2021-2030.

Clanok 4
Rokovanie Riadiaceho vyboru

(1) Zasadnutia Riadiaceho vyboru zvo-
lava predseda pisomnou pozvankou v
listinnej alebo elektronickej forme podla
potreby, spravidla raz za polrok po za-
sadnuti Rady. Rokovania Riadiaceho vy-
boru vedie predseda. V pripade nepritom-
nosti predsedu prebera jeho pravomoci

podpredseda.

(2) V odovodnenych pripadoch ma pred-
seda pravo zvolat’ mimoriadne zasadnutie
Riadiaceho vyboru.

(3) Rokovania Riadiaceho vyboru su
neverejné. Z rokovania Riadiaceho vyboru
je vyhotoveny zaznam, ktory je verejne
pristupny na webovej stranke ministerstva.

(4) Na rokovanie Riadiaceho vyboru mo-
7zu byt prizyvani predsedom aj dalsi za-
mestnanci ministerstva, Narodného lesnic-
keho centra, Technickej univerzity Zvolen
ainych organizacii podielajucich sa na
tvorbe NLP SR 2021-2030.

(5) Riadiaci vybor o jednotlivych témach
rokuje formou strategickej diskusie. V odo-
vodnenych pripadoch je mozné o jed-
notlivych témach rokovat’ diStan¢ne, napri-
klad elektronickou formou.

(6) Riadiaci vybor prijima zavery zo za-
sadnutia formou rozhodnuti.

(7) V pripade nestuladu nazorov ¢lenov
Riadiaceho vyboru, sa zavery zo zasadnutia
Riadiaceho vyboru prijimaji hlasovanim
jeho Clenov.



(8) Kazdy clen Riadiaceho vyboru ma
hlasovacie pravo. V pripade nepritomnosti
¢lena Riadiaceho vyboru ma hlasovacie
pravo jeho zastupca. Riadiaci vybor je
uznaSaniaschopny, ak je pritomna nadpo-
lovi¢na vicsina ¢lenov Riadiaceho vyboru.

(9) Rozhodnutia Riadiaceho vyboru su
pre jeho Clenov a Radu zavdzné. Predseda
zabezpeci implementaciu tychto rozhodnuti
V ramci posobnosti ministerstva.

Clanok 5
Dokumentacia

(1) Hlavnymi dokumentmi spojenymi s
¢innost’ou Riadiaceho vyboru st
a) program zasadnutia,
b) pracovny material,
C) zaznam.

(2) Program zasadnutia navrhuje pred-
seda. Ktorykol'vek ¢len Riadiaceho vyboru
mdze navrhnut' novy bod programu za-
sadnutia. O zaradeni bodu do programu
zasadnutia rozhoduje predseda. Program
zasadnutia a pracovné materialy k jed-
notlivym bodom programu zasadnutia su v
elektronickej alebo pisomnej podobe ro-
zoslan¢ cClenom Riadiaceho vyboru spra-
vidla pat’ dni pred zasadnutim Riadiaceho
vyboru.

(3) Pracovné materidly k jednotlivym
bodom zasadnutia Riadiaceho vyboru pri-
pravuje pracovna skupina pre tvorbu NLP
SR 20212030 (dalej len ,,pracovna
skupina“ — pozri ¢lanok 6).

(4) Zaznam vyhotovuje clen, ktorého
ur¢i predseda na zaciatku zasadnutia Ria-
diaceho vyboru. Podkladom pre schvalenie
zdznamu je suhlasné stanovisko vSetkych
¢lenov Riadiaceho vyboru K vypracované-
mu navrhu zaznamu. Znenie zidznamu
schvaluje predseda. Predseda zabezpecuje
distribiciu schvaleného zdznamu vsetkym
¢lenom Riadiaceho vyboru, spravidla do
desiatich pracovnych dni od zasadnutia Ria-
diaceho vyboru.

(5) Originaly hlavnych dokumentov ar-
chivuje odbor lesnickej politiky a eko-
nomiky lesného hospodarstva ministerstva
v sulade s registratuirnym poriadkom minis-
terstva.

Clanok 6
Pracovna skupina

(1) Pracovna skupina je vykonnym orga-
nom pre pripravu pracovnych materidlov
pre tvorbu NLP SR 2021-2030.

(2) Clenmi pracovnej skupiny st
a) urcCeni zamestnanci Narodného lesnic-
keho centra,
b) urceni zamestnanci Technickej univer-
zity Zvolen,
C) urceni zamestnanci ministerstva.

(3) Veducim pracovnej skupiny je ge-
neralnym riaditel'om Néarodného lesnickeho
centra navrhnuty zamestnanec, ktory koor-
dinuje prace suvisiace stvorbou NLP SR
2021-2030.

(4) Veduaceho pracovnej skupiny vyme-
nlva a odvolava predseda.

(5) Ostatnych €lenov pracovnej skupiny
vymenuva a odvolava predseda na navrh
generalneho riaditela Narodného lesnicke-
ho centra a rektora Technickej univerzity vo
Zvolene.

Clanok 7
Pésobnost’ pracovnej skupiny

Pracovna skupina

a) vypracuva odborné stanoviska a analy-
zy pre tvorbu NLP SR 2021-2030,

b) zabezpeCuje spracovanie technickych
podkladov a inych dokumentov su-
visiacich stvorbou NLP SR 2021-
2030,

c) navrhuje pripadné upravy odborného
charakteru v NLP SR 2021-2030,



d) vypracuva pracovné materidly na za-
sadnutia Rady a Riadiaceho vyboru,

e) spractiva pripomienky na dopracovanie
navrhu NLP SR 2021-2030,

Clanok 8
Zavereéné ustanovenie

Tento Statit nadobuda G¢innost’ diiom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia vo
Vestniku ministerstva.

Gabriela Mateé¢na, v. r.
podpredsedni¢ka vlady SR a ministerka





